UNIVERSIDAD DE ATACAMA REG”'-AR'Z% Y APRUEBA CONVENIO DE

DEPARTAMENTO RECURSOS COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD FEDERAL DE
HUMANOS OURO PRETO (BRASIL) Y LA UNIVERSIDAD DE
REGISTRO H ATACAMA.

COPIAPO, de 30 de diciembre de 2021

RESOLUCION EXENTA N° 113

VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981, el D.S.
N°359, de 2018 todos del Ministerio de Educacion; Las leyes N° 19.880, N°21.091 y N°21.094; el D.F.L. N°29, de

2004, del Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las
Resoluciones N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la Reptiblica; Los Decretos U.D.A. N°10,

de 2000 y sus modificaciones.

Y CONSIDERANDO:

El Ord. 04 de 22 de diciembre de 2021, del Sr. Decano de
la Facultad de Ingenieria, mediante el cual solicita emitir resolucion que regularice y apruebe convenio de
cooperacion entre la Universidad de Atacama y la Universidad Federal de Ouro Petro, en el marco del proyecto

"FIUDA 2030".

El Ord, 172 de 07 de agosto de 2021, del Sr. Decano de la
Facultad de Ingenieria, mediante el cual solicita revision y visado del convenio de cooperacién entre la
Universidad de Atacama y la Universidad Federal de Ouro Petro, en el marco del proyecto “FIUDA 2030,
dependiente del EJE 4: Alianzas Internacionales y Movilidad.

El Convenio de Cooperacion de 07 de diciembre de 2021
celebrado entre la Universidad de Atacama y la Universidad Federal de Ouro Petro (Brasil)
RESUELVO:

1°

REGULARIZASE Y APRUEBASE

Convenio de

Cooperacién de 07 de diciembre de 2021 celebrado entre la Universidad de Atacama y la Universidad Federal

de Ouro Petro (Brasil), segutin se indica a continuacion:

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD FEDERAL DE OURO PRETO Y LA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA

LA UNIVERSIDAD FEDERAL DE OURO PRETO,
instituciéon publica, también denominada “UFOP",
registrada bajo el CNPJ - Catastro Nacional de
Persona Juridica no. 23.070.659/0001-10, con sede en
la Rua Diogo de Vasconcelos, 122, Pilar, Ouro Preto,
MG, Brasil, representada en este acto por su Rectora,
Profesora Doctora Claudia Aparecida Marliére de
Lima; y la UNIVERSIDAD DE ATACAMA, RUT N°
71.236.700-8, corporacion de derecho publico,
también denominada "UDA", representada por su
Rector, Dr. Celso Arias Mora, Cédula de Identidad N°
7.162.080-0, Chileno, Ingeniero Civil en Minas, con
domicilio en Avenida Copayapu N° 485, Copiapd,
Region de Atacama, Chile, han convenido lo
siguiente:
CONSIDERANDO:

I. Que, de acuerdo a la naturaleza de ambas
universidades, al ser instituciones publicas vy
comprometidas en  ofrecer formacion  de
conocimientos, habilidades y actitudes a los
estudiantes con la finalidad de que puedan contribuir
de manera activa al desarrollo cientifico, econémico,
social y cultural de ambos paises, la Universidad de
Atacama y la Universidad Federal de Ouro Preto, en
adelante las “Partes”, acuerdan un convenio de
cooperacion con el objetivo de desarrollar programas
de movilidad.

ACORDO DE COOPERAGAO ENTRE A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETOEA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO,
autarquia publica federal, também denominada
"UFOP", inscrita no CNPJ - Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica sob o no. 23.070.659/0001-10, com
sede na Rua Diogo de Vasconcelos, 122, Pilar, Ouro
Preto, MG, Brasil, neste ato representada por sua
Reitora, Professora Doutora Claudia Aparecida
Marliére de Lima, e a UNIVERSIDAD DE ATACAMA,
RUT N° 71.236.700-8, corporagao de direito publico,
também denominada "UDA", representada por seu
reitor, Doutor Celso Arias Mora, Identidade N°
7.162.080-0, chileno, Engenheiro Civil em Minas, com
domicilio em Avenida Copavapu N° 485, Copiapd,
Regido de Atacama, Chile, expdem o seguinte:

CONSIDERANDO:

. Que de acordo com a natureza de ambas
universidades, ao serem instituicdes publicas e
comprometidas em  oferecer formagdao de
conhecimentos, habilidades e atitudes aos estudantes
com a finalidade de que possam contribuir de
maneira ativa 2o desenvolvimento cientifico,
econdémico, social e cultural de ambos paises, a
Universidade de Atacama e a Universidade Federal de
Ouro Preto, doravante denominadas “Partes”, firmam
o presente convénio de cooperagdo com o objetivo
de desenvolver programas de mobilidade.
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Il. Que, la colaboracion y el intercambio de
experiencias y conocimientos son de gran interés
para el progreso social y cultural de ambas
universidades.

Ill. Que, las Partes se comprometen a establecer los
vinculos virtuosos y a crear las bases para la
colaboracion entre las universidades.

IV. Que, la Universidad Federal de Ouro Preto y la
Universidad de Atacama han decidido fortalecer las
relaciones cientificas, culturales y educativas con la
finalidad de contribuir al proceso ensefianza-
aprendizaje de ambas instituciones, por lo que han
pactado concretar este convenio de acuerdo con las
siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA
OBJETO

Articulo 1: Del objeto del convenio: este convenio
tiene por objeto el intercambio de académicos,
estudiantes y funcionarios técnico-administrativos en
actividades  relacionadas a la  ensefianza,
investigacion, vinculacién con el medio y otras
actividades que sean mutuamente acordadas y
consideradas virtuosas por la Universidad Federal de
Quro Preto y la Universidad de Atacama, y siempre
que sea coherente con el objetivo del presente.
CLAUSULA SEGUNDA
OBLIGACIONES DE LAS UNIVERSIDADES
SIGNATARIAS

Articulo 2: De la seleccion: cada universidad sera
responsable de seleccionar a los académicos,
estudiantes y/o funcionarios técnico-administrativo,
en adelante los “Participantes”, segin normas y
criterios propios, correspondiendo a la universidad de
acogida la decision definitiva sobre la aceptaciéon de
los Participantes seleccionados.

Articulo 3: De la carta de aceptaciéon: ambas
universidades se comprometen a emitir una 'Carta de
Aceptacion' o documentacion similar y enviarsela al
Participante antes del inicio de la actividad para la
cual ha sido seleccionado.

Articulo 4: De la obligacién de integrar al
Participante en la universidad de destino: ambas
universidades se comprometen a fomentar la
integracion del Participante en la vida académica de
la universidad de acogida, aportando informacion
para ayudarlos en su llegada y permanencia.

Articulo 5: De la obligacion de la universidad de
acogida con el Participante: la universidad de
acogida proporcionara condiciones y lugar apropiado
para el estudio o trabajo de investigacion del
Participante  incluyendo acceso a  servicios
académicos, cientificos, tecnoldgicos y culturales que
posea la universidad.

Articulo 6: De la no obligacién de transferencia de
recursos financieros: este Convenio de Cooperacion
no obliga transferencias de recursos financieros entre
las universidades signatarias.

Il. Que a colaboracgao e o intercambio de experiéncias
e conhecimentos sdao de grande interesse para o
progresso social e cultural de ambas as
universidades.

IIl. Que as Partes se comprometem a estabelecer
vinculos e criar as bases para a colaboragéo entre as
universidades.

IV. Que a Universidade Federal de Ouro Preto e a
Universidade de Atacama, ao decidirem fortalecer as
relagdes cientificas, culturais e educativas com a
finalidade de contribuir ao processo de
ensino/aprendizagem de ambas instituigdes,
celebram o presente convénio de acordo com as
seguintes clausulas e condigdes

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

Artigo 1: Do objeto do convénio: Este convénio
tem por objeto o intercambio de docentes, discentes
e servidores técnico-administrativos em atividades
relacionadas a docéncia, pesquisa, extensdo, e outras
atividades que sejam mutuamente acordadas e
consideradas apropriadas pela Universidade Federal
de Ouro Preto e pela Universidade de Atacama,
desde que diretamente relacionadas ao objetivo do
acordo firmado.
CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGAGOES DOS CONVENENTES

Artigo 2: Da selecdo: cada universidade serd
responsavel pela indicagdo dos docentes, discentes
e/ou servidores técnico-administrativos, doravante
denominados “Participantes”, conforme normas e
critérios préprios, cabendo a universidade anfitria a
decisdo final sobre a aceitacdo dos Participantes
selecionados.

Artigo 3: Da carta de aceite: ambas universidades
se comprometem a providenciar a Carta de Aceite ou
documento similar e repassa-la a cada Participante
antes do inicio da atividade para a qual foi
selecionado.

Artigo 4: Da obrigagdo em integrar o Participante
na universidade de destino: ambas universidades se
comprometem a promover a integra¢do dos
Participantes na vida académica da universidade
anfitria, fornecendo orientagdes a fim de auxilia-los
em sua chegada e permanéncia.

Artigo 5: Da obrigagdo da universidade anfitria
com o Participante: a universidade anfitrid devera
prover condigbes e local apropriados para o estudo
ou trabalho do Participante, incluindo acesso a
servicos académicos, cientificos, tecnoldgicos e
culturais que a universidade possuir.

Artigo 6: Da ndo obrigagdo de transferéncia de
recursos financeiros: este Acordo de Cooperagdo
ndo impde transferéncias de recursos financeiros
entre as universidades signatarias.

Artigo 7: Da obrigagdo da universidade anfitrid de
entregar documentos de comprovagdo ao
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Articulo 7: De la obligacién de la universidad de
acogida de entregar los productos al Participante:
al término del periodo de investigacion, cooperacion
técnica o movilidad, la universidad de acogida
proporcionara a la universidad de origen
documentacion en la que se haga constar el trabajo
realizado por el Participante respecto de las
disciplinas, notas, conceptos y productos obtenidos
en el marco de este convenio.

CLAUSULA TERCERA
CONDICIONES PARA LA MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES

Articulo 8: De la condiciones de la movilidad
estudiantil: la movilidad de estudiantes de pregrado
y postgrado de ambas universidades se regira por las
siguientes condiciones generales:

a) El estudiante que participe de movilidad debera
cumplir las normas y procedimientos de movilidad de
la universidad de acogida como a su vez respetar
toda la normativa institucional vigente.

b) La universidad de acogida debera emitir un
certificado o documento donde conste la aprobacion
de la o las asignaturas cursadas por el estudiante. Lo
anterior da origen a un acuerdo de convalidacion, el
que podra ser total cuando el programa de la
asignatura cumpla el porcentaje minimo de identidad
de los resultados de aprendizaje esperados, de
acuerdo a las normativas de la unidad académica
correspondiente en cada institucién de origen. De lo
contrario, si no cumple con el porcentaje de
identidad minimo, se considerara como un
aprendizaje significativo que contribuird a fortalecer
el perfil de egreso del estudiante.

b.1) En la UDA, el proceso de convalidacion de
asignaturas se regira conforme a las reglas contenidas
en el Titulo VIl "De la convalidacion de estudios y
examenes de idoneidad" del Decreto Universitario N°
157 de fecha 12 de marzo del ano 1997, que fija el
Reglamento General de Estudios de la Universidad de
Atacama y las reglas contenidas en el Titulo X "De la
Convalidacion y Revalidacion de Estudios" del
Decreto Universitario N® 110, de fecha 03 de mayo
del afo 2017, que fija el Nuevo Reglamento General
de Estudios de pregrado: curriculo con enfoque en
competencias, lo anterior segun corresponda el
programa de estudios del respectivo alumno o
alumna.

b.2) En la UFOP, el proceso de convalidacion de
asignaturas sera realizado por la Coordinacién del
programa de pregrado o posgrado del estudiante
que realizd la movilidad académica internacional.
Corresponde al estudiante presentar la solicitud de
convalidacion, acompanada de los documentos que
acrediten la aprobacion en la(s) asignatura(s) que
desea convalidar.

¢) La movilidad estudiantil otorgara la oportunidad de
cursar un periodo de estudios, no mayor a dos
semestres, en la universidad de acogida. La duracién
de la movilidad sera inferior a un mes cuando el
estudiante desee participar en congresos, coloquios

Participante: ao final do periodo de pesquisa,
cooperagdo técnica ou mobilidade, a universidade
anfitria fornecera & universidade de origem
documentagdo na qual conste o trabalho realizado
pelo Participante ou as disciplinas e notas/conceitos
obtidos durante a mobilidade.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS CONDIGOES PARA A MOBILIDADE DE
ESTUDANTES

Artigo 8: Das condigdes da mobilidade de
estudantes: a mobilidade de estudantes de
graduagdo e pos-graduagdo de ambas as
universidades, sera regida pelas seguintes condigdes
gerais:

a) O estudante que participar da mobilidade devera
cumprir com as normas e procedimentos de
mobilidade da universidade anfitria, assim como
respeitar todas as normas institucionais vigentes.

b) A universidade anfitrid devera emitir um certificado
ou documento no qual conste a aprovagdo na(s)
disciplina(s) cursada(s) pelo estudante. Tal
documento dard origem a um acordo de
aproveitamento, o qual poderé ser total quando o
programa da disciplina cumpra com a porcentagem
minima de similaridade dos resultados de
aprendizagem esperados, de acordo com as normas
da unidade académica correspondente em cada
instituicdo de origem. Do contrario, caso ndo cumpra
com a porcentagem de similaridade minima, a
experiéncia serd  considerada como uma
aprendizagem significativa que contribuird para
fortalecer o perfil de egresso do estudante.

b.1) Na UDA, o processo de aproveitamento de
disciplinas sera regido conforme as regras contidas
no Titulo VIl "Do Aproveitamento de Estudos e
Exames de idoneidade" do Decreto Universitario N°
157 de 12 de margo de 1997, que estabelece o
Regulamento Geral de Estudos da Universidad de
Atacama, bem como as regras contidas no Titulo X
"Do Aproveitamento e Revalidagdo de Estudos" do
Decreto Universitario N° 110, de 03 de maio de 2017,
que estabelece o Novo Regulamento Geral de
Estudos de graduacdo: curriculo com enfoque em
competéncias, o anterior segundo corresponda o
programa de estudos do respectivo aluno ou aluna.

b.2) Na UFOP, o processo de aproveitamento de
disciplinas sera realizado pelo Colegiado do curso de
graduagdo ou pos-graduagdo do estudante que
realizou a mobilidade académica internacional. Cabe
ao estudante apresentar a solicitagdio de
aproveitamento, acompanhada dos documentos
comprobatdrios de aprovagdo na(s) disciplina(s) que
deseja aproveitar.

¢) A mobilidade académica possibilitara ao estudante
cursar um periodo de estudos, ndo superior a dois
semestres, na universidade anfitrid. A duragdo da
mobilidade serd inferior a um més quando o
estudante desejar participar de congressos, coléquios
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y/o actividades académicas de esta naturaleza. En el
caso de las investigaciones, el estudiante de pregrado
presentara un programa con los tiempos necesarios
para realizar dicho trabajo, lo cual debe ser aprobado
por la unidad académica a la que pertenece en su
institucion de origen.

d) El estudiante de postgrado, o pregrado en trabajo
de titulacion, podra realizar movilidad estudiantil
realizando una instancia de investigacion en la
universidad de acogida, la que tendré por finalidad
favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje. Si
producto de esta movilidad se realiza una
investigacion cientifica se debera sefialar en la
publicacion que se realizé en colaboracién con ambas
universidades.

e) Se podré realizar movilidad estudiantil de forma
presencial y virtual, siempre que la asignatura o
asignaturas que se desee cursar se encuentren
disponibles en esta dltima modalidad.

Articulo 9: De las obligaciones del estudiante que
realiza movilidad: el estudiante que se encuentre
cursando movilidad estudiantil debera cumplir con las
siguientes consideraciones legales:

a) El estudiante solo debera pagar matricula en su
universidad de origen y mantener su condicion de
alumno regular en esta durante todo el periodo en
que realiza movilidad en la universidad de acogida.

b) La matricula del estudiante en su universidad de
origen sera suficiente para poder realizar movilidad
en ambas instituciones. En este sentido, al momento
de postular el estudiante debe estar matriculado en
su universidad de origen y cumplir con los requisitos
y formalidades que establezca su universidad para
postular al programa.

¢) Presentar en la postulacion la o las asignaturas que
desea cursar en la universidad de acogida para que
antes de iniciarse la movilidad se pueda garantizar el
acuerdo de convalidacién o que el estudiante tenga
conocimiento que la o las asignaturas que cursara no
se podran convalidar y seran consideradas como
aprendizaje significativo para fortalecer su perfil de
egreso.

d) Comprobar el conacimiento suficiente del idioma
de la universidad de acogida, de acuerdo con el tipo
de movilidad a realizar. El departamento académico
de la universidad de acogida podra exigir certificado
de examen internacional, entrevista virtual u otro tipo
de evidencia que dé cuenta de la competencia
lingliistica necesaria para realizar movilidad.

e) Las universidades podran establecer condiciones y
requisitos adicionales, los cuales deberan ser
previamente comunicados al estudiante para la
preparacion de su postulacion e informados a la
universidad de acogida, en el caso de ser necesario.

f) El estudiante sélo podra cursar aquellas asignaturas
que fueron aprobadas por su universidad de origen.

g) El visado y el pago del seguro médico deben ser
realizados por el estudiante en su pais de origen,

e/ou atividades académicas dessa natureza. No caso
das atividades de pesquisa, o estudante de
graduagdo devera apresentar um plano com o
periodo necessario para realizar tal trabalho, o qual
deve ser aprovado pela unidade académica a qual
pertence em sua instituicdo de origem.

d) O estudante de pds-graduagdo, ou de graduagao
que esteja realizando trabalho de conclusdo de curso,
poderé realizar mobilidade académica por meio de
um periodo de pesquisa na instituigdo anfitria, o qual
tera por finalidade favorecer o processo de ensino-
aprendizagem. Se essa mobilidade gerar como
produto uma pesquisa cientifica, sera necessario
mencionar na publicagdo que a referida pesquisa foi
realizada por meio da colaboragdo entre ambas
universidades.

e) A mobilidade de estudantes podera ser realizada
de forma presencial e virtual, sempre que a disciplina
ou disciplinas que se deseja cursar se encontrem
disponiveis nesta ultima modalidade.

Artigo 9: Das obrigagoes do estudante que realiza
mobilidade: o estudante que estiver realizando
mobilidade deverda cumprir com as seguintes
obrigagdes legais:

a) O estudante pagara matricula unicamente em sua
universidade de origem e deverd manter sua
condigdo de aluno regular em sua instituigdo durante
todo o periodo em que estiver em mobilidade na
universidade anfitria.

b) A matricula do estudante em sua universidade de
origem sera suficiente para permitir a realizacdo da
mobilidade em ambas institui¢es. Neste sentido, no
momento da candidatura, o estudante devera estar
matriculado em sua universidade de origem e
cumprir com os requisitos e formalidades que sua
universidade estabeleca para se candidatar ao
programa.

¢) Apresentar na candidatura a(s) disciplina(s) que
deseja cursar na universidade anfitrid para que, antes
de se iniciar a mobilidade, seja possivel garantir o
acordo de aproveitamento ou que o estudante tenha
conhecimento acerca das disciplinas que cursard e
que ndo poderdao ser aproveitadas, as quais serao
consideradas como aprendizagem significativa para
fortalecer o perfil de egresso.

d) Comprovar conhecimento suficiente do idioma da
universidade anfitrid, de acordo com o tipo de
mobilidade que for realizar. o]
departamento/programa académico da universidade
anfitria podera exigir certificado de exame
internacional, entrevista virtual ou outro tipo de
evidéncia de competéncia linguistica necessaria para
realizar a mobilidade.

e) As universidades poderdo estabelecer condigdes e
requisitos adicionais, ©os quais deverdo ser
previamente comunicados ao candidato para a
preparacao de sua candidatura, e informados a
universidade anfitrid, caso necessario.

f) O estudante s6 podera cursar aquelas disciplinas
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antes de su llegada a la universidad de acogida. El
seguro internacional debe contemplar atencién
médica en caso de accidente o enfermedad,
repatriacion sanitaria y repatriacion funeraria.

CLAUSULA CUARTA
CONDICIONES PARA LA MOVILIDAD DE
ACADEMICOS Y FUNCIONARIOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

Articulo 10: De la movilidad para académicos y
funcionarios: la universidad de origen seleccionard a
los académicos y a los funcionarios técnico-
administrativos para participar en las actividades
promovidas en el marco de este convenio. Esta
seleccion se hara de acuerdo a las normas de cada
universidad.

Articulo 11: De la movilidad para académicos y
funcionarios: la universidad de acogida se reserva el
derecho de admisiéon de académicos y funcionarios
técnico-administrativos.

Articulo 12: De la exencién de pago para
académicos y funcionarios: las universidades
signatarias se comprometen a no cobrar eventuales
tasas de matricula 0 mensualidades de académicos o
funcionarios técnico-administrativos aceptados por la
universidad de acogida, en caso existan.

Articulo 13: De la movilidad académica y de
funcionarios: los académicos podran realizar una
instancia de investigacion en su disciplina o de
docencia en la universidad de acogida, la que
permitira fortalecer el proceso de ensefanza-
aprendizaje de las asignaturas que imparten en la
universidad de origen. A su vez los funcionarios
técnicos-administrativos podran cursar un programa
de formacion tales como: curso de especializacion y/o
diplomado que tenga relacion con el drea de las
funciones que desempefia en la universidad de
origen y siempre que genere una mejora significativa
en los procesos que desarrolla.

CLAUSULA QUINTA
OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES DEL
CONVENIO

Articulo 14: De la obligacion normativa: los
Participantes  seleccionados y aceptados en
actividades de movilidad estaran sujetos a las normas
de la universidad de acogida.

Articulo 15: De la obtencién de la visa para
realizar movilidad: corresponde al Participante
buscar informacion y prever la obtencion de la visa
para entrada y permanencia en el pais de destino en
tiempo habil para la realizacion de las actividades.
Esto, en el caso que la movilidad se realice de forma

que foram aprovadas por sua universidade de
origem.,

g) O visto e o pagamento do seguro médico devem
ser realizados pelo estudante em seu pais de origem,
antes de sua chegada na universidade anfitria, O
seguro internacional deve cobrir atengdo médica em
caso de acidente ou doenga, repatriagdo sanitaria e
repatriagdo funeraria.

CLAUSULA QUARTA
CONDIGOES PARA A MOBILIDADE DE
SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-

ADMINISTRATIVOS

Artigo 10: Da mobilidade para servidores
docentes e técnico-administrativos: A universidade
de origem selecionard os servidores docentes e
técnico-administrativos para participar em atividades
promovidas no ambito do presente convénio. Esta
selecdo atenderd as normas e critérios internos de
cada universidade.

Artigo 11: Da mobilidade para servidores
docentes e técnico-administrativos: A universidade
anfitria se reserva o direito de admissdo de servidores
docentes e técnico-administrativos.

Artigo 12: Da isen¢do de pagamentos para
servidores docentes e técnico-administrativos: As
universidades signatdrias se comprometem a ndo
cobrar eventuais taxas de matricula ou mensalidades
de servidores docentes ou técnico-administrativos
aceitos pela universidade anfitrid, caso existam.

Artigo 13: Da mobilidade para servidores
docentes e técnico-administrativos: os servidores
docentes poderdo realizar um periodo de pesquisa
em sua area de conhecimento ou de docéncia na
universidade anfitrid, o qual permitira fortalecer o
processo de ensino-aprendizagem das disciplinas
que lecionam na universidade de origem. Por sua vez,
os servidores técnico-administrativos poderdo cursar
um programa de formagdo tais como: curso de
especializagdo e/ou aperfeigoamento que tenha
relacdo com a érea das fun¢des que desempenham
na universidade de origem, no sentido de gerar
melhorias  significativas nos  processos que
desenvolvam.

CLAUSULA QUINTA DAS OBRIGAGOES DOS
PARTICIPANTES DO CONVENIO

Artigo 14: Da obrigagdo normativa: Os
Participantes selecionados e aceitos para atividades
de mobilidade estardo sujeitos as normas da
universidade anfitria.

Artigo 15: Da obtengdo de visto para realizar a
mobilidade: Compete ao Participante buscar
informagdes e providenciar a obtengdo do visto para
entrada e permanéncia no pais de destino em tempo
habil para realizagdo das atividades. Essa regra se
aplica em caso de mobilidade presencial,
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presencial,

Articulo 16: Del plan de trabajo de la movilidad:
cada Participante deberd seguir un plan de trabajo
desarrollado  conjuntamente entre las dos
universidades. Este plan deberd ser acordado y
aprobado antes del inicio de la movilidad.

Articulo 17: De los gastos derivados de la
movilidad: todos los gastos derivados del vigje y de
la estancia del Participante en la universidad de
acogida como: alimentacién, alojamiento, transporte
local, traslados de aeropuerto, pasaporte, visados,
pasajes aéreos y cualquier otro gasto personal seran
de su entera responsabilidad, salvo disposicion en
contrario,

CLAUSULA SEXTA
PLAZAS Y SELECCION

Articulo 18: De la oferta: las universidades
estableceran, de comun acuerdo, el nimero de plazas
ofrecidas en cada semestre o afio académico. No
obstante, las Partes podran analizar postulaciones
particulares para permitir excepciones.

Articulo 19: De la seleccién de los Participantes: en
la UFOP, la seleccion de los académicos, estudiantes o
funcionarios técnico-administrativos sera realizada
por la Oficina de Relaciones Internacionales - DRI. En
la UDA, la seleccion de los académicos y estudiantes
sera realizada por la Direcciéon de Pregrado y la
seleccion de funcionarios técnico-administrativos sera
realizada por la Direccion de Pregrado junto al
Departamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA SEPTIMA
PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 20: De los resultados de investigacion: los
resultados, como obras intelectuales, inventos
patentables o nuevos, y otros que se obtienen por la
accion conjunta de las universidades seran propiedad
de ambas instituciones en la proporcion de los
recursos con que cada una haya contribuido al
respectivo proyecto, pudiendo cada una usarlos en el
desarrollo de sus respectivas actividades académicas,
salvo disposicion en contrario de algin acuerdo
adicional.

CLAUSULA OCTAVA
VIGENCIA Y DENUNCIA

Articulo 21: Del periodo de duracién del convenio:
el presente convenio regira por el plazo de cinco (5)
anos, a partir de la fecha en que sea firmado por los
representantes de ambas universidades. Con una
antelacion minima de noventa (90) dias antes del
téermino de la vigencia del presente convenio,
corresponde a las universidades evaluar el interés en
promover la renovacion de este, por medio de una
adenda.

Cualquier cambio en los términos de este convenio
debera ser efectuado por medio de una adenda,

Artigo 16: Do plano de trabalho da mobilidade:
Cada Participante deverd seguir um plano de
trabalho desenvolvido conjuntamente entre as duas
universidades. Este plano devera ser acordado e
aprovado antes do inicio da mobilidade.

Artigo 17: Dos gastos derivados da mobilidade:
Todas as despesas decorrentes da viagem e da
estadia do Participante na universidade anfitria como
alimentagdo, hospedagem, transporte local, traslados
de aeroporto, passaporte, vistos, passagens aéreas e
quaisquer outras despesas pessoais serdo de sua
inteira responsabilidade, salvo disposicdo em
contrario.

CLAUSULA SEXTA
DAS VAGAS E DA SELEGAO

Artigo 18: Da oferta: As universidades
determinardo, em comum acordo, 0 numero de
vagas ofertadas a cada semestre ou ano académico.
Além disso, as partes poderdo analisar candidaturas
particulares para permitir excegdes.

Artigo 19: Da selegdo dos Participantes: Na UFOP,
a selecdo dos docentes, estudantes ou servidores
técnico-administrativos sera realizada pela Diretoria
de Relagbes Internacionais — DRI. Na UDA, a sele¢do
de docentes e estudantes sera realizada pela
Diretoria de Graduagao e a selegdo de servidores
técnico-administrativos sera realizada pela Diretoria
de Graduagdo junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

CLAUSULA SETIMA
DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Artigo 20: Dos resultados de pesquisa: Os
resultados, como obras intelectuais, inventos
patenteaveis ou novos, e outros que se obtiverem
pela agdo conjunta das Partes, serdo propriedade de
ambas instituicdes na proporgdo dos recursos com
que cada uma tenha contribuido ao respectivo
projeto, podendo cada wuma usa-los no
desenvolvimento de suas atividades académicas,
salvo disposi¢des em contrario de algum acordo
adicional.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA E DENUNCIA

Artigo 21: Do periodo de duragdo do acordo: O
presente acordo vigorard pelo prazo de 5 (cinco)
anos, a partir da Ultima data em que for assinado
pelos representantes de ambas universidades.

Com antecedéncia minima de noventa (90) dias antes
do término da vigéncia do presente convénio, cabera
as universidades avaliarem o interesse em promover
a renovacao do acordo, por meio de Termo Aditivo.
Quaisquer mudangas nos termos deste convénio
deverdo ser efetuadas por meio de Termo Aditivo,
devidamente acordado entre as Partes signatarias.
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debidamente acordada entre las Partes signatarias.

Articulo 22: De la forma en que se pondra termino
al convenio: se podra poner término, por cualquiera
de las partes, mediante comunicacién expresa, con
una antelaciéon minima de 90 (noventa) dias. En caso
de asuntos pendientes, las Partes definiran, a través
de un convenio de término, el procedimiento en que
terminaran las actividades, trabajos u otros que se
encuentren pendientes.

CLAUSULA NOVENA
SOLUCION DE CONFLICTOS Y PRORROGA DE
COMPETENCIA

Articulo 23: De la forma de solucién de conflicto:
las Partes se comprometen a agotar todos los medios
para resolver amigablemente, sin litigios, cualquier
controversia 0 duda que pueda suscitar acerca del
presente acuerdo, recurriendo preferentemente al
empleo de mecanismos de solucion directa de
controversias.

CLAUSULA DECIMA
PUBLICACION Y PERSONERIA

Articulo 24: De la publicacién del convenio: es
responsabilidad de la UFOP proceder a la publicacién
del extracto del presente instrumento juridico en el
Diario Oficial de la Unién. La Universidad de Atacama
difundira el convenio en su sitio web y sus redes
sociales para todos los estudiantes, académicos y
funcionarios.

Articulo 25: De la personeria: la personeria de la
Rectora CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA,
para representar a la UNIVERSIDAD FEDERAL DE
OURO PRETO, consta en el Decreto del Ministerio de
Educacion de Brasil de 18 de febrero de 2021. A su
vez, la personeria del Rector CELSO ARIAS MORA,
para actuar en representacion de la UNIVERSIDAD DE
ATACAMA, consta en Decreto Supremo N* 359 de 13
de noviembre de 2018, del Ministerio de Educacion
de Chile.

Leidas y ratificadas las clausulas y condiciones que
preceden este Convenio de Cooperacién, en
portugués y en espafol, firman las Partes en prueba
de conformidad en dos (2) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, quedando uno en poder de
cada institucion.

ANEXO |
PLAN DE TRABAJO

El presente plan, concertado entre las instituciones ya

identificadas arriba, busca el acercamiento y
fortalecimiento de las relaciones cientificas, culturales
y educativas para apoyo reciproco en la mejora de la
calidad del proceso de formacién académico y
cientifico de docentes, estudiantes y funcionarios

Artigo 22: Da forma em que se finalizard o
convénio: podera ser finalizado por qualquer das
Partes, mediante comunica¢do expressa, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias. Caso haja
pendéncias as Partes definirdo, mediante convénio de
término, o procedimento em que terminardo as
atividades, trabalhos ou outros que se encontrem
pendentes.

CLAUSULA NONA
RESOLUGAO DE DISPUTAS E EXTENSAO DA
JURISDIGAO

Artigo 23: Da forma de solugdo de conflito: as
Partes se comprometem a esgotar todos os meios
para resolver amigavelmente, sem litigios, qualquer
controvérsia ou dlvida que possa suscitar acerca do
presente acordo, recorrendo preferencialmente ao
emprego de mecanismos de solugdo direta de
controversias.

CLAUSULA DECIMA DA PUBLICAGAO E
REPRESENTAGAO

Artigo 24: Da publicagio do convénio: E de
responsabilidade da UFOP proceder a publicagdo do
extrato do presente instrumento juridico no Didrio
Oficial da Unido. A Universidade de Atacama
difundird o convénio em seu website e suas redes
sociais para todos os estudantes, docentes e
funcionarios.

Artigo 25: Da representagdo: a competéncia da
Reitora CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA,
para representar a UNIVERSIDADE FEDERAL DE
OURO PRETO consta no Decreto de Ministério da
Educacdo do Brasil de 18 de fevereiro de 2021. Por
sua vez, a competéncia do Reitor CELSO ARIAS
MORA para atuar em representagdo da
UNIVERSIDADE DE ATACAMA consta no Decreto
Supremo n® 359, de 13 de novembro de 2018, do
Ministério de Educagdo do Chile.

Lidas e ratificadas as clausulas e condigbes que
precedem este Acordo de Cooperagdo, em portugués
e em espanhol, assinam as Partes em prova de
conformidade em dois (2) exemplares de mesmo teor
e somente um efeito, ficando um em poder de cada
instituicao.

ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho celebrado entre as
instituicdes acima identificadas busca promover a
aproximacdo e o fortalecimento das relagdes
cientificas, culturais e educativas para o apoio
reciproco na melhoria da qualidade do processo de
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técnico-administrativos.

formagdo académica e cientifica de docentes,
estudantes e servidores técnico-administrativos.

El objeto de este Plan de Trabajo es el
establecimiento del procedimiento de realizacion de
intercambios de docentes, estudiantes y funcionarios
técnico-administrativos para cumplir con actividades
relacionadas a la ensefianza, investigacion, extension
u otra actividad que venga a considerarse como
adecuada por la Universidad Federal de Ouro Preto y
la Universidad de Atacama, mientras estén dentro de
los objetivos del Convenio firmado.

O objeto do presente Plano de Trabalho é o
estabelecimento do procedimento de realizagdo de
intercdmbios de docentes, estudantes e servidores
técnico-administrativos  para cumprir  atividades
relacionadas a docéncia, pesquisa, extensdo, bem
como outras atividades que sejam mutuamente
acordadas por serem consideradas apropriadas pela
Universidade Federal de Ouro Preto e pela

Universidade de Atacama, desde que diretamente
relacionadas ao objetivo do acordo firmado.

. Establecer los vinculos y crear las bases para la
colaboraciéon entre las universidades, permitiendo
que ambas instituciones desempefien un papel
fundamental en el acercamiento entre los pueblos y
su desarrollo econémico, social y cultural;

Il. Ofrecer con regularidad la oportunidad de
intercambio de docentes, estudiantes y funcionarios
técnico-administrativos en actividades relacionadas a
la ensefanza, investigacion y vinculacion;

lll. Fomentar la colaboracién y el intercambio de
experiencias y conocimientos, asi como la prestacion
de servicios entre las universidades signatarias del
convenio;

IV. Fomentar intercambio de publicaciones e
informaciones que se consideren Utiles;

V. Brindar soporte al desarrollo de proyectos y
actividades de cooperacion en todas las areas
académicas que ofrecen las universidades signatarias.

|. Estabelecer vinculos e criar as bases para a
colaboragdo entre as duas Universidades, permitindo
que ambas as instituicdes desempenhem um papel
fundamental na aproximagdo dos povos e no seu
desenvolvimento econdmico, social e cultural;

Il. Oferecer regularmente a oportunidade de
intercdmbio de docentes, discentes e servidores
técnico-administrativos em atividades relacionadas a
docéncia, pesquisa e extensdo;

Il. Promover a colaboragdo e o intercambio de
experiéncias e conhecimentos, assim como a
prestagdo de servigos entre as institui¢des
convenentes;

IV. Promover intercdmbios de publicagdes e
informagdes consideradas Uteis;

V. Dar suporte ao desenvolvimento de projetos e
atividades de cooperagdo em todas as dreas
académicas oferecidas pelas universidades parceiras.

Los siguientes indicadores se utilizaran para verificar
el cumplimiento de las metas esbozadas en el plan
de trabajo:

- Numero de plazas disponibles para la movilidad
entrante;

- Numero de plazas disponibles para la movilidad
saliente;

- Numero de movilidades entrantes realizadas;

- Numero de movilidades salientes realizadas;

- Numero de trabajos y proyectos conjuntos
realizados.

Serdo utilizados os seguintes indicadores para
verificagdo do cumprimento das metas delineadas no
plano de trabalho:

- Numero de vagas disponibilizadas para mobilidades
de entrada (mobilidade in);

- NUmero de vagas disponibilizadas para mobilidades
de saida (mobilidade out);

- NUimero de mobilidades de entrada (mobilidade in)
realizadas;

- Numero de mobilidades de saida (mobilidade out)
realizadas;

- Numero de trabalhos e projetos conjuntos
realizados.
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Las etapas de ejecucién abajo definidas se
desarrollaran anualmente:

Enero-febrero:

- Intercambio de informaciones sobre oferta
académica y procedimientos para la candidatura para
Movilidad en el 2° semestre del afio.

Marzo-abril:

- Nombramiento y envio de candidaturas por los
organismos competentes (2° semestre del afio).

- Definicion del Plan de Estudios/Actividades en
conjunto con el responsable de la Unidad
académica/administrativa correspondiente en la
institucion de acogida.

- Matriculacion/inscripcion de los estudiantes,
académicos y funcionarios técnico-administrativos
en la institucion de acogida (1er semestre del afio) en
las Unidades competentes.

Mayo-junio:
- Envio de las Cartas de Aceptacidon emitidas por los
respectivos organismos competentes

Julio-agosto:

- Regreso de los estudiantes / académicos /
funcionarios técnico-administrativos en Movilidad
durante el 1er semestre del aio.

- Llegada de los estudiantes, académicos vy
funcionarios técnico-administrativos en Movilidad a la
institucion de acogida en el 2° semestre del afo.

- Matriculacién/inscripcion de los estudiantes,
académicos y funcionarios técnico-administrativos
en las unidades competentes de la institucion de
acogida (2° semestre del afio).

Agosto-septiembre:

- Intercambio de informacion sobre oferta académica
y procedimientos para la nominacién y candidatura
para Movilidad en el 1er semestre del afio siguiente.

Septiembre-octubre:

- Nombramiento y envio de las candidaturas por los
respectivos organismos competentes (ler semestre
del afio siguiente).

- Definicién del Plan de Estudios / Actividades en
conjunto con el responsable de la unidad
académica/administrativa correspondiente en la
institucion de acogida.

Noviembre-diciembre:
- Envio de las Cartas de Aceptacion emitidas por los
respectivos organismos competentes.

Diciembre-enero:

- Regreso de los estudiantes / académicos /
funcionarios técnico-administrativos en Movilidad
durante el 20 semestre del afio a la Institucion de
origen.

As etapas de execugdo abaixo descritas se dardo
anualmente:

Janeiro-fevereiro:

- Troca de informagdes sobre oferta académica e
procedimentos para nomeagdo e candidatura para
Mobilidade no 2° semestre do ano.

Margo-abril:

- Nomeagdo e envio das candidaturas pelos 6rgdos
competentes (2° semestre do ano).

- Definigdo do Plano de Estudos / Atividades em
conjunto com a unidade académica/administrativa na
instituicdo anfitria.

- Registro dos estudantes, professores e/ou
servidores técnico-administrativos na instituigdo
anfitria (1° semestre do ano)

Maio-junho:
- Envio das Cartas de Aceite emitidas pelos orgaos
competentes.

Julho-agosto:

- Retorno dos estudantes, professores efou
servidores técnico-administrativos que estiveram em
mobilidade no 1° semestre do ano.

- Chegada dos estudantes, professores e/ou
servidores técnico-administrativos em mobilidade na
institui¢do anfitria no 2° semestre do ano.

- Registro dos estudantes, professores e/ou
servidores técnico-administrativos na institui¢do
anfitrid (2° semestre do ano)

Agosto-setembro:

- Troca de informagbes sobre oferta académica e
procedimentos para nomeagdo e candidatura para
Mobilidade no 1° semestre do ano seguinte.

Setembro-outubro:

- Nomeagéo e envio das candidaturas pelos 6rgaos
competentes (1° semestre do ano seguinte).

- Definigdo do Plano de Estudos/Atividades em
conjunto com a unidade académica/administrativa na
instituicdo anfitria.

Novembro-dezembro:

- Envio das Cartas de Aceite emitidas pelos 6rgaos
competentes.

Dezembro-janeiro:

- Retorno dos estudantes, professores e/ou
servidores técnico-administrativos que estiveram em
Mobilidade no 2° semestre do ano a instituigao de
origem.
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* Las fechas son pasibles de cambio dependiendo de
los calendario académico/administrativo de cada
Universidad.

Este Plan de Trabajo no obliga a las universidades
signatarias que se lleve a cabo transferencia de
recursos financieros, y, por ende, no habra necesidad
de rendicién de cuentas.

El cobro de tasas de inscripcion o mensualidades de
estudiantes, docentes, y/o funcionarios técnico-
administrativos aceptados por la universidad de
acogida, en caso de que haya, se realizara en la
universidad de origen.

* As datas podem sofrer alteracdo dependendo do
calendario
universidade.

académico/administrativo de cada

O presente Plano de Trabalho ndo impde
transferéncias de recursos financeiros entre as partes,
nao havendo, portanto, previsdo de prestagdo de
contas.

Eventuais cobrangas de taxas de matricula ou
mensalidades aos estudantes, docentes ou servidores
técnico-administrativos aceitos pela Universidade
anfitria deverdo ser realizadas apenas na instituicao
de origem,

El presente Plan de Trabajo se iniciara con la firma del
ultimo signatario del Convenio de Cooperacion que
conciertan entre si la Universidad Federal de Ouro
Preto y la Universidad de Atacama; su finalizacion
tendra lugar en la fecha de expiracion del arriba
mencionado instrumento juridico.

O inicio da execucdo do presente Plano de Trabalho
se dara imediatamente ap6s a assinatura, pelo Ultimo
parceiro, deste Acordo de Cooperagdo que celebram
entre si a Universidade Federal de Ouro Preto e a
Universidade de Atacama; e seu fim se dara junto ao
fim da vigéncia do instrumento juridico citado acima.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

CAM/ASO/EPE/grg.
Distribucion:

- Contraloria Interna

- Secretaria General

- Fac. Ingenieria

- Decretacion

- Archivo Institucional

rep
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